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Spoluprace Problémy bi braci na dalk
_ roblémy pf¥i praci na dalku
odkudkol ohrozuji firemni kulturu ve

stredne velkych firmach

Pruzkum mezi 632

pracovniky stredne velkych firem v celé
Evrope ukazal, ze zkusenosti s
nevhodnymi technologiemi ohrozuji
motivaci zaméstnancu a smysl

pro firemni kulturu.

65%

zamestnancum chybi é

osobni spoluprace
s kolegy

zameéstnancu uvadi, ze firemni
Kultura jejich spolecnosti
behem koronavirovych
omezeni utrpela

31 0 / zamestnancu je obtizné udrzet si motivaci a angazovanost pri sve
Pro O praci kvili problémdm se $patnou komunikaci a technologiemi

Prispivajicimi faktory jsou narustajici tlak a stres.

30% (]
zamestnancu citi pri praci “—_g ||
na dalku tlak od svého

zamestnavatele, aby
byli vice online

42°%

zamestnancu pracuje déle,
kdyz pracuje na dalku

31 0/ zamestnancu pocituje pri praci na dalku vice stresu i kvuli
O mimopracovnim faktortim, jako jsou rodinné povinnosti

Ale navzdory vyzvam pro firemni kulturu odvadi zameéstnavatelé
skvélou praci, aby pomohli tymum prizpusobit se novym zpusobum prace.

66%

zameéstnancu je
optimistickych v
souvislosti s prilezitostmi,
které mohou technologie
do jejich kariery prinest

73%

zameéstnancu ma pocit, ze maji
potrebne dovednosti k praci na
dalku, a pokracuji v rozvoji sve
kariery

540/ zamestnancu ma pocit, ze jejich spolecnost stanovila jasny plan
O skoleni a rozvoje v ramci novych zpusobu prace

Pandemie stavi HR reditele do cela digitalni transformace, jak
tomu v minulosti nikdy nebylo. Je treba, aby zajistili spravne
technologie, které posili spolupraci a vytvori inteligentni a
bezpecna pracoviste. V opacnem pripade by mohli poskodit
firemni kulturu a omezit moznost prilakat ty nejlepsi talenty.

Dalsi informace o tom, jak prekonat problémy pracovniku s technologiemi, naleznete na strance
www.ricoh.cz/novinky-akce/ricoh-vyzkumy




